
Au quotidien, vos missions au sein de m2A:

✓  Finaliser la mise en œuvre de la nouvelle DRH en élaborant un projet de

direction coconstruit avec les agents et dans la perspective d'une évolution des

pratiques managériales

✓ Piloter les stratégies d'évaluation et d'évolution des politiques

✓ Développer un plan de formation

✓  Créer une "école des talents" pour faciliter la promotion interne et fidéliser

les agents

✓ Refondre le RIFSEEP pour clarifier le système de rémunération et valoriser les

métiers

✓ Développer l'e-administration et la digitalisation de la DRH

✓ Travailler en lien avec le Laboratoire d'innovation publique

✓ Manager la DRH et l'ensemble des services qui la composent

Rejoignez une agglomération en mouvement !

Dès que possible

POSTULER SUR m2A.FR

DIRECTEUR DES RESSOURCES
HUMAINES (H/F)

Mulhouse (68) Engagement statutaire
ou contractuel

Profil & compétences

#servicepublic #alsace #opportunités #proximité #engagement

Formation dans les RH
Prise d'initiatives
Force de propositions
Innovant
Connaissances des règles et du cadre
législatif des RH
Connaissances des enjeux RH
Ouverture d'esprit
Compétences managériales
Travail en mode projet
Aisance bureautique et informatique

Nous recrutons ! 

Cadre d'emplois :
Attachés ou Administrateurs

Territoriaux

Osez Mulhouse Alsace Agglomération !

 ➱ Projet de territoire ambitieux

 ➱ Territoire d'innovation et de création

 ➱ Cadre de vie de qualité 

 ➱ Près de l'Allemagne et de la Suisse 

 ➱ Engagée dans la transition écologique 

 ➱ Offre sportive culturelle et de loisirs  

Les pour nos agents :
Amicale du personnel : restaurant, billetterie,

logements de vacances…

13e mois, régime indemnitaire

Participation à la mutuelle santé et prévoyance

Compte Epargne Temps

Participation aux déplacements en train, vélo et

covoiturage

Carte de réduction pour les loisirs et la culture

Participation financière aux activités extra-

professionnelles

Télétravail


