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Compte rendu Atelier 2 : Le marketing territorial
. un outil au service de la marque employeur



Séquence 1 — Si mon territoire vous était conté...

* Livrable : je découvre le marketing territorial : le sens et le contenu



Quelles images évoque votre marketing
territorial?

Quelles images évoquent votre marque territoriale «

internationale
montagne

cu Itu re natu req acces ouverture

solidaire depointe



Est-ce une marque forte?

85%
22 réponses

15 %
4 réponses



Quel est le slogan de votre collectivite ?

le bonheur est dans gers

completement nantes _solidaire ..

o etre solidaire
capitale humaine agir ensemble
completement nantes agir pour vous

bien vivre a auch



Séquence 2 — Le Territoire : une histoire d’Hommes

Est-ce que le territoire marque la politique RH ? Est-ce que la politique RH contribue a la
valorisation du territoire ?

Livrable : Je sais en quoi la politique RH a toute sa place dans le

marketing territorial et de maniere réciproque, je sais comment il peut
irriguer la ME



Politique RH et valorisation du territoire
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Quelles thématiques majeures aborder avec le marketing
territorial?

Emploi 2504 Education
point | G
Transport 19 204 Loisir
0 paoi L |
Logement 13 90 Sport
29 point |

Santé 11 5% Culture



Séquence 3 — Construire une histoire ensemble...
Avec quels partenaires et pour quoi faire ?

e Livrable : J'en découvre tous les acteurs utiles



Acteurs internes majeurs

Direction de la communication

Direction du développement économique
E——

Direction déplacements et transports
aE—

Cabinet
O

Comité des oeuvres sociales
-

Direcion des affaires culturelles
-

Direction des sports
-

Conservatoire

25%
50 points

12%
36 points

12%
24 points

11,5%
23 paints

5%
10 points

4%
8 points

3%
6 points

0%
(0 paint

Direction du logement

Direction des affaires sociales
-

Direction de I'éducation
-

Comité des oeuvres sociales
-

Direcion des affaires culturelles

10

8,5%

17 points

6,5%
13 paoints

6,5%
13 points

506
10 paoints

4%



Acteurs externes majeurs (propositions priorisées)

Pdle emploi
O

Autres grands employeurs
C—

Autres collectivités
A

Pépiniéres dentreprises et incubateurs
—

CCl

Agence d'urbanisme
-

Hopital
[ |

Rectorat d’académie
-

15,2%

32 points

14,8%

31 points

14,3%

30 points

10,5%

22 points

4,8%

10 points

4.3%

9 points

4.3%

9 points

2,9%

6 points

Université 8.1%
17 points

Transports urbains 8,1%
O 17 points

Office HLM 5,7%
12 points

sncf 5,7%
L 12 points
Préfecture 1,4%

3 points



Séquence 4 — Marketing territorial : la
contribution du DRH est incontournable

e Livrable : Mon role est clarifié, et ma Marque Employeur est
renforcée




'apport du DRH en 4 mots

territoire

facilitationmobiliteliencomm
agent



Petit souvenir de |'atelier e

14



