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Permanent syndical pendang
Sept ans a [y CE&T, Jean-Lyc
Chalet est désormais conseiller
de prévention 3 |3 Métropole de
Nantes, «Un Poste qui s’inscrit
dans la continuité de |5 défense
des agents», se félicite-t-il. Tech-
nicien principal, il na Pas souhaité
retrouver son poste et a préparé
Pendant deux ans saréintégra-
tion, bénéficiant dun dispositif
d’accompagnement au reclasse-
ment adopté par (a ville et surtout
la métropole de Nantes en 2017
«J'ai réalisé un bilan de compé-
tences, puis aj et accompagné en

interne par les chargés demploj

pour trouver yn POste corres-
pondant 3 mes Compétences et 3
mon cadre d'emplois», témoigne
Jean-Luc Chalet.

Lors des électionsg profession-

Quinze Permanents réintégrés

Mmanents syndicayuy rattachés 3 (5
collectivite, dont quinze ont éte
réintégrés - |eg autres parcours
ayant eté suspendys pour raisons
personnelles par [es agents. «Une
telle démarche suppose d’antj-
ciper, au mojng neuf mois, vojre
unan, avant Uéchéance. || s‘agit
d'identifier pg nouvelles compé-
tences, de travailler surle projet,
etde proposer de (5 formation»,
souligne Patrick Coroyer, le DRH.
Un référentiel g3 Ctivités syndi-
cales a pour ce fajre éteé élaborg,
«Il est ayssj important de sensi-
biliser Les directions et collegues
a ce qu'est lengagement syndi-
cal, et de [es rassurer: une fojs
€N poste, un ancjen représentant
syndical est yn agent comme |es
autres», note le DRH.
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