
Une expérimentation 
au service du bien-être 
au travail

Soucieuse de votre bien-être et qualité de vie au travail, la Collectivité 
s’est engagée dans une expérimentation et la conception d’une 
application numérique favorisant la prévention des risques 
professionnels.

Permanences RH  
La DRH  répond  à vos questions sur les 
modifications de votre bulletin de paie 
lors de permanences sur vos 4 grands 
sites de travail :
du 14 au 17 mars, de 9h à 10h.
Deux agents seront présents pour vous 
recevoir individuellement.
)  Mardi 14 mars, Centre technique municipal, 
bât A, rez-de-chaussée, salle de réunion 
)  Mercredi 15 mars, CCAS, 
salle de réunion 1er étage
) Jeudi 16 mars, les Allées, bât. Le Piano
6éme étage, salle 647
) Vendredi 17 mars, Hôtel de France
rez-de-chaussée, petite salle communautaire

Participez aux 
exercices 
d’évacuation 
du stade nautique
La Collectivité vous permet de bénéficier de 
l’ensemble du stade nautique gratuitement 
lundi 20 mars de 8h à 10h, sur votre temps 
de travail (avec l’accord de votre responsable 
hiérarchique). Durant ces 2 heures, vous par-
ticiperez également aux exercices d’évacua-
tion. L’occasion de bien démarrer la journée 
et profiter d’un moment de détente avant de 
rejoindre votre poste de travail.
Inscription ici.

L a Communauté d’agglomération Pau 
Béarn Pyrénées, la Ville et le CCAS de 
Pau sont engagés depuis plusieurs 

années dans la prévention des risques 
professionnels, notamment à travers 
la rédaction de leur document unique 
d’évaluation des risques professionnels 
(DUER) et la mise en place d’actions 
d’amélioration des conditions de travail. 
A ce titre, la Collectivité vient d’engager 
une démarche de co-construction avec 
un partenaire sur le développement et la 
mise en place d’une application mobile 
« Wazza » pour le bien-être et la qualité 
de vie au travail des agents.
Considérant qu’une innovation réussie 
est une innovation adoptée, l’équipe 
Wazza a décidé d’intégrer au plus tôt les 
futurs utilisateurs dans la conception de 
l’application. 

Wazza, une solution développée 
« par les agents pour les agents »

Durant 9 mois, les services de la 
Collectivité vont travailler avec les 
concepteurs pour créer une application 
au plus près de la réalité quotidienne 
des agents. Dans le courant du 
mois de mars, une intervenante 
extérieure va venir observer et 
s’immerger dans le quotidien de 4 
directions : Accueil, modernisation et 
citoyenneté, Restauration publique, 
Développement durable et déchets 
et Nature-Patrimoine végétal et eaux 
vives. Ses observations permettront 
ainsi de développer l’application pour 
un déploiement et une utilisation à 
partir de l’été 2017. 
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La lettre

1304 / 2685
C’est le nombre de femmes dans la Collectivité. 

Et sur 271 cadres A, 157 sont des femmes, soit 
près de 60 % (chiffres Ville-Agglo au 1er mars 2017).

https://www.inscription-facile.com/form/0eFoIyP0H9BJuvj5E56F


En savoir +
Retrouvez toutes les sorties dans l'agenda 
et l'appli mobile Pau l'agglo et nous et sur 
www.pau.fr
Suivez les conseils en direct sur internet, sur 
www.pau.fr et www.agglo-pau.fr

8 mars : Journée des droits 
de la femme

16 mars : Conseil communautaire
) 18h, salle des Conseils

21 mars : Comité syndical
18h, salle des Conseils

27 mars : Conseil municipal
18h, salle des Conseils

30 mars : Conseil communautaire
) 18h, salle des Conseils

Ça bouge ! 
Mobilités du personnel 
permanent en février 2017

Bienvenue à...
Nicole Cariou, directrice crèche Saint 
Vincent de Paul, Cohésion sociale

Christophe Chollet, Lindsay Guinault, 
Thomas Haine, agents de police 
municipale, Prévention et sécurité 
publique

Emilien Jouve, animateur de la plate- 
forme de rénovation énergétique, 
Habitat et rénovation urbaine 

Thomas Laugier, chargé de mission 
auprès du DGA Département Qualité 
urbaine 

Isabelle Lucas Buron, chef de projet 
habitat, Habitat et rénovation urbaine 

Franck Peyrical, maître-nageur 
sauveteur, Sports

Mobilité interne...
Maryvonne Olive, Juridique - Foncier 
- Logistique - Achats j coordinatrice 
des manifestations sportives, Sports 

Nathalie Duchene, Cycle de l’eau 
j assistante achats opérationnels, 
Juridique - Foncier - Logistique - 
Achats 

Bonne retraite à...
Claverie Claudine, chargée 
d’accueil, Accueils, modernisation et 
citoyenneté

Marie-José Combret, directrice 
crèche Saint Basil’s, Cohésion 
sociale

Joseph Garses, CASI

Le coup de cœur culturel jeunesse de Corinne Mlyakov, 
adjointe du patrimoine et des bibliothèques circuit du document du Réseau des médiathèques

Mentine (T1) – Privée de réseau de Jo Witek
éd. Castor poche, 2015
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) Les nouvelles maquettes pour la signalétique 
des portes de bureau sont disponibles sur 

P@uPyrenet, rubrique Docuthèque. Leurs 

installations sont à la charge de chaque agent.

) Vous êtes sportif et souhaitez intégrer 
une des équipes de la Collectivité avec 
vos collègues ? Plusieurs activités sont 

actuellement proposées : 

- Le Challenge de badminton Jacques Gardère. 
Inscriptions jusqu’au 15 mai au 06 81 50 83 45 ou à 

challengejacquesgardere@gmail.com. 
- Les gambettes paloises, l’équipe de la 

Collectivité, à la course La Féminine se déroulera 

le 30 avril prochain. Inscriptions par mail à  

communication.interne@agglo-pau.fr. 
- Les inscriptions pour les nouvelles sessions 
Paus’ sport sont ouvertes ici. 

Toutes les informations sur P@uPyrenet. 

) C’est sur le site de l’école Lapuyade que 
200 agents des écoles, les chefs de site, les ATSEM, 
les agents d’entretien, les DAPS et les ARS se sont 
réunis les 20 et 21 février pour la première fois afin 
de développer collectivement leurs compétences 
autour de 18 modules dont plus de 55 % étaient 
animés par des agents ou des partenaires de la 
Collectivité. Ces deux journées se sont placées sous 
le signe de la bonne humeur où tout le monde a pu 
échanger à « l’auberge espagnole » .

) Les ateliers « Ca roule !  »  continuent. Confrontez-

vous au quotidien des personnes à mobilité réduite 

en pratiquant le parcours en fauteuil roulant conçu 

par notre équipe de menuisiers et en testant le tir 

à la carabine laser. Ces activités handisport sont 

proposées et organisées par la mission Handicap en 

partenariat avec le Comité départemental handisport. 

Modalités : du 9 au 31 mars, de 13h à 14h sur le temps 

de travail et différents sites. Inscrivez-vous en ligne 

dès maintenant sur : https://www.inscription-facile.
com/form/EtNkz7Dm6Wa6KKnr3UBI. Contact : 
Séverine Costenoble, chargée de mission Handicap 
// s.costenoble@ville-pau.fr, 06 27 94 32 60

Absence pour formation
Depuis le 1er mars, vous devez réaliser vos demandes d’absences pour départ en formation sur le 
logiciel Horoquartz. Vous devez joindre votre convocation (dématérialisée) à votre demande. 
A tout moment, vous pouvez annuler votre demande, même lorsque celle-ci a été validée 
par votre manager. 3 motifs sont proposés : départ en formation sans prise en charge de 
repas (code FORM), départ en formation avec prise en charge de repas (code FORMR) et 
départ en formation la veille pour les déplacements de plus de 600 km (code FORMDR). 
Le service formation continue de s’occuper des absences pour concours et examens pro-

fessionnels. La procédure à suivre est disponible sur P@upyrenet : rubrique Vie de l’agent/Formations, 
concours et examens professionnels. Contact : DRH, service Formation. Rue Henri IV - 3ème étage - porte J // 
05 59 98 78 00  // DRH-Formation@agglo-pau.fr 

Depuis le 1er mars, Philippe 
Sinapian est à la tête de la 
direction Attractivité et
développement économique. 
Cette nouvelle direction, en 
charge de l’enseignement 
supérieur, de la recherche et 
coopération transfrontalière, du développement 
économique, du commerce et du tourisme, se 
partage entre l’Hôtel de France et la rue Valéry 
Meunier. Contact : Sylvie Haillet, assistante de 
direction, poste 7984, s.haillet@agglo-pau.fr 

L'héroïne, Mentine, a un très haut QI mais est assez loin de l'image de la première 
de la classe. En fait, elle s'est donné beaucoup de mal pour diverger de cette image 
caricaturale. Elle a 12 ans et passe laborieusement en 3ème, en dépit d'un QI qui la situe 
sans équivoque dans la catégorie des surdoués et de 2 sauts de classe. 
Ses parents, exaspérés par tant de désinvolture, décident de punir son comportement 
en l'envoyant chez Raoul, un paysan du fin fond du Larzac. Elle se retrouve sans 
téléphone ni connexion internet, bref, l'horreur  ! Ces vacances d'été lui réservent 
pourtant bien des surprises...

http://www.pau.fr/
http://www.pau.fr/
http://www.pau.fr/
http://www.agglo-pau.fr
mailto:communication.interne%40agglo-pau.fr?subject=
http://paupyrenet.agglo-pau.fr/ressources/_layouts/15/start.aspx#/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2fressources%2fDocuments%20partages%2fSignal%c3%a9tique%2fPorte%5fbureau&FolderCTID=0x0120008330EF3730BADB40BC51D16FAC9112B6
mailto:challengejacquesgardere%40gmail.com?subject=
mailto:communication.interne%40agglo-pau.fr?subject=
https://mapausport.agglo-pau.fr/modules/entreprise/index.php
https://www.inscription-facile.com/form/EtNkz7Dm6Wa6KKnr3UBI
https://www.inscription-facile.com/form/EtNkz7Dm6Wa6KKnr3UBI
mailto:s.costenoble%40ville-pau.fr?subject=
http://paupyrenet.agglo-pau.fr/Vie%20de%20lagent/Formations,%20concours%20et%20examens%20professionnels/Déplacements%20et%20remboursements.aspx
http://paupyrenet.agglo-pau.fr/Vie%20de%20lagent/Formations,%20concours%20et%20examens%20professionnels/Déplacements%20et%20remboursements.aspx
mailto:DRH-Formation%40agglo-pau.fr?subject=
mailto:s.haillet%40agglo-pau.fr?subject=

