Télétravail

Enquéte auprés de nos adhérents ANDRHDT (en vue d’un partage d’expériences lors d ‘une journée
sur le télétravail organisée par I'INSET d’Angers le 25 novembre)

1)
2)

5)

avez-vous mis en place le télétravail dans votre collectivité ?

de facon expérimentée ? sur quel périmétre ? (un secteur d’activité ? une population
donnée ? (les cadres par exemple) ...)

apres une phase d’expérimentation, le télétravail est-il actuellement intégré comme une
forme possible d’organisation du travail ?

quelle a été la porte (ou les portes) d’entrée retenue pour initier le projet «télétravail » :
dans le cadre d ‘un plan de déplacement d’établissement ? (réduire les colits de
déplacements domicile /travail, empreinte écologique...)

contribuer a un meilleur équilibre vie professionnelle /vie privée (en lien avec des politiques
d’égalité F/H ?)

développer des organisations de travail innovantes, favoriser des dynamiques d’équipes
exploiter les possibilités offertes par les technologies de I'information, de la communication
favoriser le maintien dans I'emploi une partie des agents (en situation de handicap, en fin de
parcours professionnel ...)

autre enjeu ? (organisationnel, managérial...)

guelle mobilisation et concertation des acteurs pour mener le projet ?

— implication des élus, de la direction générale, des directions, des représentants du personnel

(instances paritaires et autres ), des agents

6/ les éventuels freins rencontrés et les leviers utilisés pour y faire face

Merci pour votre contribution précieuse

Retour attendu au plus tard pour le 18 novembre 2016



