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Développer des compétences en
gestion des collectivités locales, en
particulier concernant :

e leur structuration et modes de
gestion,

e leur stratégie et pilotage des
politiques publiques,

e leur gestion des ressources
humaines,

e leur marketing public et
gestion de la relation usager,

e leur comptabilité, leur controle
de gestion et gestion finan-
ciere,

e leurs techniques d’information
et de communication,

FONCTIONS POSSIBLES...

¢ DGS/DGA,

e Secrétaire de mairie, directeur/chef de
service (sport, culture, économie, etc.),

e Controleur de gestion, auditeur interne,
analyste financier,

e Chargé du pilotage et de I'évaluation
des politiques locales,

e Marketing territorial,

® Responsable RH,

e Directeur de la communication,

e Chargé de mission, chef de projet,

e Collaborateur de cabinet,

e Consultant, expert, chargé de clientele
collectivité, etc.

...DANS LES STUCTURES SUIVANTES :

COLLECTIVITES
LOCALES
(communes, EPCI,
départements, SDIS, régions),
en tant que contractuels
ou en passant les concours
de la fonction publique
territoriale (pendant
ou aprés le
Master)

ENTREPRISES
PARTENAIRES
(agences publiques locales,
banque et établissements
financiers, fournisseurs,
consultants, etc.)

STRUCTURES
ASSOCIES
(société d’économie
' mixte locale, associations,
établissements publics
locaux...)

STRUCTURES
SATELLITES DE

COLLECTIVITES
(délégataires de
services publics,




:.ﬁ"t;.) Déroulement de Ia formation

MASTER 16 ANNEE / MASTER 2°me ANNEE /

SEMESTRE 1

COURS FONDAMENTAUX DE LA GESTION PUBLIQUE
o Stratégies publiques locales 21h
¢ Pilotage du changement et de l'innovation

en contexte public 21h
e Fondamentaux de la comptabilité

et de finance publique locale 30h
e Management et théorie des organisations 40h
e Politiques et acteurs des institutions publiques 40h
e Management des organisations publiques 21h
¢ Ingénierie de projet appliquée (1) 30h
e |nitiation a la recherche (1) 10h
e Langues vivantes 20h

SEMESTRE 2
COURS SPECIFIQUES A LA GESTION PUBLIQUE LOCALE
ET STAGE

e Marketing territorial 30h
e Marchés, contrats et achats publics 30h
 Pilotage des politiques locales (1) 40h
¢ Audit et contrdle interne public local 30h
e Développement durable territorial 30h
e Management Public international 30h
e Ingénierie de projet appliquée (2) 30h
e |nitiation a la recherche (2) 10h
e Langues vivantes 19h

SEMESTRE 3 &4
COURS SPECIFIQUES AU MANAGEMENT PUBLIC
TERRITORIAL ET IMMERSION PROFESSIONNELLE

e Opinion publique et gestion de la relation citoyenne  40h

* Management numérique des politiques locales 40h
* Pilotage des politiques locales (2) 40h
¢ GRH en contexte public local 40h

e Séminaires : actualités des collectivités territoriales  30h

e Comptabilité publique et analyse financiére locale 40h

e Controle de gestion en contexte public 40h
e Méthodes de recherche 40h (dont 20h optionnelles)
e Langues vivantes 20h

IMMERSION PROFESSIONNELLE
ET MEMOIRE DE FIN D’ETUDES OBLIGATOIRES

En Master 2, le rythme est alterné :
1 semaine de cours puis 3 semaines
en milieu professionnel.

Elle conduit a la rédaction d’un mémoire sous la direction
d’un enseignant et permet d’investir les connaissances
acquises dans des activités opérationnelles en lien avec les
connaissances académiques abordées tout au long du
Master.

IMMERSION PROFESSIONNELLE
En Master 1, I'immersion professionnelle se déroule en fin
de second semestre. Elle est de 3/4 mois et permet une
prise de connaissance du secteur public.

Au semestre 3, il est possible d'effectuer ses cours au
Québec (sélection sur dossier) + stage au semestre 4 d’'une
durée de 3 a 6 mois




= Management des collectivités locales:

2™ année en alternance

FORMATION CONTINUE APPRENTISSAGE

e Salariés (secteur public ou privé) * Etudiants en formation initiale de
moins de 26 ans

e Personnes en reprises d’études : salariés,

I'IIBIIGS non-salariés, demandeurs d’emploi...
cn"einnis Dispositifs envisagés :
CIF, période de professionnalisation, Contrat de professionnalisation possible
contrat de professionnalisation en entreprise

e Acquérir une formation qualifiante de niveau Master

e Faire évoluer les compétences, savoirs et ¢ Disposer d’une expertise a colt réduit

savoir-faire du personnel -
P e Recruter en CDD sur une mission /

e S'adapter aux problématiques actuelles projet ponctuel

teur lic local - < . .
du secteur public loc e Participer a I'insertion professionnelle

e Développer des pratiques managériales d’un étudiant
innovantes et utiles

) o e Elargir son périmetre de recrutement
e Développer une culture managériale

La sélection des candidats s'opére en deux Les étudiants ayant obtenu :

temps : e Le master 1 parcours Management

o Etude du dossier (examen du niveau de des Collectivités Locales
diplome et des possibilités de validation

) ; e Un autre bac+4 en rapport avec le
d’acquis professionnels)

master Management des Collectivités
o Entretien de motivation Locales (sélection sur dossier).




[ Management des collectivites locales :

2°™ année en alternance
Calendrier 2016/2011
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Conditions
d'admission

@ Contacts

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

MASTER 1 MASTER 2

Licence économie, gestion, AES, droit Fatema SAFY-GODINEAU David CARASSUS Lttt (AL

: > . o . Maitre de conférences en Professeur des universités, Maitre de conférences associé,
publlc,, gec_>graph|e, amenagement, sciences de gestion directeur de la Chaire OPTIMA directeur du service des sports
matpemahques ?t mfor:'matl_que fatema.safy-godineau@univ-pau.fr david.carassus@univ-pau.fr (Toulouse Métropole)
appliquées aux sciences humaines laurent.guyon@univ-pau.fr
et sociales et/ou autres diplémes
compatibles avec ce domaine. APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE

Raphaél MARTIN Marie-Pascale AUDINOT

raphael.martin@univ-pau.fr marie-pascale.audinot@univ-pau.fr

IAE PAU-BAYONNE
Secrétariat des formations
Av. du Doyen Poplawski BP 575
64012 Pau cedex

Tél.: 0559408123
formations.iae@univ-pau.fr

http://iae.univ-pau.fr

Les modalités de candidature et le
calendrier de lalternance sont
disponibles sur le site internet de

I'lAE Pau-Bayonne FORMATION - -
nsertion proiessionneiie

SELECTION EN MASTER 1 DES 200 MELLEUFES

FORMATIONS

proposées dans les

La sélection s'effectue sur la base
de I'étude du dossier du candidat et
du résultat au “Score IAE-Message”.
Linscription au test se fait a
I'adresse suivante :
http://score.iae-message.fr

universités frangaises.

CLASSEMENT NOUVEL
OBSERVATEUR

500/ des étudants insérés ont un salaire net mensuel d'au moins 1900
0 euros hors primes

Conception : Direction de la Communication = i+ «= ey S=liada oo de el o)l = el aier e 2 e odonl

63(y des dipldmés occupent un emploi dans la fonction publique ou
0 une entreprise publique

SELECTION EN MASTER 2

h7" 75Y% encoi
La sélection s'effectue sur la base

de I'étude du dossier du candidat. MANAGEMENT 80(y des étudiants sont en emploi 30 mois apres I'obtention de leur
i 0 diplome

ﬁ m (source ODE-UPPA)






