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L’association remercie ses partenaires pour leur soutien
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Colloque organisé par ’ANDRHDT

vendredi 13 mars 2015
« La masse salariale et son pilotage »

Lieu
AGORA
Maison des initiatives citoyennes
20 rue Stalingrad
92000 NANTERRE
Métro : RER A Nanterre Ville

COLLOQUE ANDRHDT



09h00

09h15

09h30

Vendredi 13 mars 2015

Accueil — café

Accueil des participants

Sophie Loiselet, présidente de ’ANDRHDT

1-Eléments d’éclairage et de méthodologie :

-enjeu dans un contexte contraint

-périmétre des dépenses de personnel

-Budgétisation de la masse salariale

- role du DRH dans la maitrise de la masse salariale et des
emplois
par Maryse DARNAUDGUILHEM (directeur général adjoint de
I’Académie de Versailles) et Monsieur SERVAIS LOKO DGS
(Communauté de Communes de Seine et Mauldre)

Questions de la salle

2-Quels leviers possibles ? de quelles maniéres les utiliser ?

sans dégrader le climat social....... équations
impossibles ?

Questions de la salle

12h30 Déjeuner-coktail debout

14h 15 3- les acteurs concernés par le pilotage ? des DRH seulement?

avec Bernard CORDIER DRH (DRANCY), Philippe GERARD
DGA (CG32), Frédéric THIERY DRH ( SDIS 59)

Conclusion par Sophie LOISELET

Questions de la salle

15h30-16h Cléture du colloque

ce programme n'est pas contractuel, des éléments sont susceptibles d'étre
modifiés



